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陕西服装工程学院
毕业生就业工作暂行办法

为了认真贯彻“自主择业，双向选择”的毕业生就业政策，做好毕业生就业工作，保证就业工作依法、有序进行，特制定本暂行办法
一、就业原则
1、坚持“自主择业，双向选择”的原则。由毕业生自己与用人单位签订就业协议或劳动合同，或自主创业。
2、坚持竟争择业的原则。在“公开、公平、公正”的环境下实施竞争择业。
3、坚持学校帮助就业的原则。学校对学生进行就业创业教育，加强就业指导。根据本入申请，学校就业指导中心和二级学院积极开拓就业市场，联系提供就业岗位，帮助毕业生就业。
4、坚持诚实守信的原则。就业协议或就业劳动合同经签订后，不能随意违约。
二、就业推荐报名
1、毕业生有自由选择申请推荐和自谋职业的权利，任何人不得干涉
2、自愿申请学校推荐的毕业生填写《毕业生就业推荐申请书》和按规定办理报名手续后即取得被推蒋的资格。
3、就业指导中心为每位毕业生准备《毕业生就业推荐表》。毕业生对表中自己填写的内容必须保证真实有效，如弄虚作假，推荐表作废并不再办理，情节严重的提请学生管理部门予以处分。
4、推荐表中的成绩及评价等内容由各学院负责组织填写并对真实性负责。
三、就业推荐
1、推荐过程坚持面向全体毕业生，不搞特殊化。
2、推荐方式一般分为大型招聘会、专场招聘会和网络推荐三种方式。
3、公开发布就业信息，注明推荐方式。
4、毕业生按自己的意愿选择就业单位并以书面方式报名。
5、学校举办大型招聘会，毕业生可自愿自行到场与用人单位治谈，实行双向选择。
6、学校举办专场招聘会，报名的毕业生按用人单位要求的方式或办法参加招聘。
7、经双向选择与用人单位达成一致意见后即表示推荐成功。
8、毕业生参加招聘会时不接受用人单位录用的，其推荐资格不受影响，可以继续报名参加推荐，直至推荐成功。
9、参加网络推荐的毕业生应事先仔细了解企业情况后再报名，如被录用，即表示推荐成功，不得反悔。
四、签约与违约
1、经双向选择达成就业意向后，毕业生必须与用人单位签订国家教育部统一制定的《全国普通高等学校毕业生就业协议书》。经毕业生、用人单位和学校三方签字(盖章)后生效。
2、《全国普通高等学校本专科毕业生就业协议书》具有法律效力，毕业生、用人单位和学校任何一方不得擅自违约。任何一方违约，须向其余两方各赔偿1000元的违约金。违约和违约金的赔偿与学校推荐无关。
3、毕业生提出违约的，须征得原签约单位的谅解和同意(并附书面材料)，并经学校审核同意和上级主管部门批准，向学校交纳违约金后，方可办理有关就业手续。
4、用人单位违约，毕业生有权自行决定是否追究用人单位的违约责任。学校就业指导中心可以根据情况向毕业生提供适当的帮助。
5、违约金的追索由权利人自行依法实施。
6、毕业生在与用人单位签订就业协议后必须在五日内将就业协议书送至学校就业指导中心登记。不按时办理的，责任自负。
7、毕业生在毕业前与用人单位签订就业协议上岗(顶岗实习)后，因故离职返校，二次择业者需持用人单位证明，否则，学校不子再次推荐。
五、报到与户籍管理
1、已签约的毕业生，学院按《全国普通高等学校本专科毕业生就业协议书》上所载明的派遣单位编制和上报就业方案。
2、毕业生应在规定的时间(一般为7月份)到学院就业指导中心领取《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》，按时到用人的单位报到。
3、未落实就业单位的毕业生，按规定持《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》到入学前户籍所在县(市、区)的人事部门报到。
4、由于毕业生自己的原因确需更改《全国普通高等学校本专科毕业生就业报到证》需向学校就业指导中心递交申请书，写明原因，就业中心按程序予以办理。
5、来落实单位的毕业生，学校可根据毕业生个人的意愿，将其户口和档案转至入学前户籍所在地或保留在学院，待其落实工作单位后迁住所在单位，户口和档案在学校保留的时间不得超过两年.两年后仍未落实工作单位的毕业生一律迁回原户籍所在地。
6、需要把户口和档案保留在学校的毕业生应在规定的时间内提出申请，并与学校学生管理部门、户籍管理部门签订协议，明确双方的责任和义务。没有与学校有关部门签订协议的毕业生的户口和档案一律迁回原户籍所在地。
7、已落实就业单位的毕业生其户口和档案学校不予保留
六、其它规定
1、已与用人单位签约的毕业生不得以“专升本”为由不到签约单位就业，若征得签约单位同意(附书面材料)，可按违约处理后再办理其它手续。
2、毕业离校时未完成学业，需继续参加考试以取得毕业证的毕业生，本人应征得用人单位的谅解，否则因延误报到时间而被用人单位拒收的，责任自负。
3、因成绩不合格不能取得毕业资格的学生如已签约，责任自负
4、本办法由学校就业指导中心解释
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